
ผนวก ซ 
 เอกสารแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  ที่ 159/2565                
ลงวันที่   1   สิงหาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แก้ไขค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการปฏิบัติ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

 1. นางสาวจีรวรรณ สุขสมบูรณ์ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ท าหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  1.1 วางแผนควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า เร่งรัด และติดตาม ประเมินผล       
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนทางราชการและทันตามก าหนดเวลา 
  1.2 พิจารณา ตรวจสอบ เรื่องที่เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเสนอ เพ่ือประกอบ
ค าวินิจฉัย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับหนังสือสั่งการก่อนน าเสนอ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.3 วางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  1.4 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสังกัด 
  1.5 ปฏิบัติงานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        - ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.6 ปฏิบัติงานประสานงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด 
        - งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
  1.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ   
  1.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 2. นางสาวพิมพ์นิภา นิยมญาติ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
แทนผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (คนที่ 1) ในกรณีที่ผู้อ านวยการกลุ่มไม่อยู่ หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบ ก ากับการจัดท าโครงการ แผนงาน รวมถึง       
การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
  2.2 ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ 
        2.2.1 การศึกษาในระบบ  
                 (1) งานส่งเสริมให้มีการก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงานจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
                 (2) การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ภูเขา ทุรกันดาร และชาวเล 
                 (3) การจัดการศึกษาพ้ืนที่พิเศษ 
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                 (4) การแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กออกกลางคัน 
                 (5) การรับนักเรียน 
                 (6) การเปิดและปิดสถานศึกษา  
        2.2.2 การศึกษานอกระบบ 
                 - ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบให้เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.3 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร  
ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
  2.4 ปฏิบัติงานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  
  2.5 ปฏิบัติงานการเปิดห้องเรียนพิเศษ  
  2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  2.7 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริม      
การจัดการศึกษา ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  2.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 3. นายสรพงษ์ กุ้ยบ ารุง ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (คนที่ 2) ในกรณีที่ผู้อ านวยการกลุ่มไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  และ    
มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  3.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบ ก ากับการจัดท าโครงการ แผนงาน รวมถึง       
การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
  3.2 ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ได้แก่ 
        3.2.1 งานส่งเสริมการสนับสนุนนักเรียนในโควตาพิเศษ 
        3.2.2 งานคัดเลือกนักเรียนเพ่ือศึกษาต่อ 
        3.2.3 การพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สสวท.) 
        3.2.4 การแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โอลิมปิกแห่งประเทศไทย 
        3.2.5 การด าเนินงานของมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ และพัฒนามาตรฐาน 
วิทยาศาสตร์ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์    
(สอวน.) 
  3.3 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ได้แก่ 
        3.3.1 งานทุนการศึกษา และการระดมทุนเพื่อการศึกษานักเรียน 
        3.3.2 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
        3.3.3 งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน 
  3.4 ปฏิบัติงานประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม ได้แก่ 
        - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและสถานศึกษา 
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  3.5 ปฏิบัติงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.6 ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษา 
เรื่องระบบการรับนักเรียน 
  3.7 จัดท ารายงานระบบควบคุมภายในของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  3.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  3.9 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาให ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  3.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 4. นางสาวสุกัญญา พวกสนิท ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  4.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบ ก ากับการจัดท าโครงการ แผนงาน รวมถึง       
การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
  4.2 ปฏิบัติงานประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดและส่งเสริมป้องกัน 
แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ 
        4.2.1 งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
        4.2.2 งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
        4.2.3 การป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดโรคเอดส์ เพศศึกษา และการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 
        4.2.4 การด าเนินงานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4.3 ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
        - งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับประเทศ 
  4.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  4.5 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาให ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  4.6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 5. นายปราการ ปุ๊ดตัน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  5.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตรวจสอบ ก ากับการจัดท าโครงการ แผนงาน รวมถึง       
การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
  5.2 ปฏิบัติงานส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ      
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิ        
เด็กและเยาวชน และงานกิจการ นักเรียนอื่น ได้แก่ 
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        5.2.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
        5.2.2 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
        5.2.3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร 
        5.2.4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
        5.2.5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน        
เด็ก เยาวชนในสถานศึกษา 
        5.2.6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
  5.3 ปฏิบัติงานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        - งานส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5.4 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
        - งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค ระดับประเทศ 
  5.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  5.6 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาให ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  5.7 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 6. นางวาสนา ป้อมปราณี ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน มีหน้าที่รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
  6.1 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการบริหารงานของกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ศึกษา วิเคราะห์ ภาพรวมของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และออกแบบระบบงาน   
สารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.3 ประสานงานกับกลุ่มงานอ่ืน ๆ ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และภายในกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับงานธุรการ             
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  6.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  6.5 ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ ได้แก่ 
        6.5.1 งานวิเทศสัมพันธ์ 
        6.5.2 งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหว่างประเทศ 
  6.6 ปฏิบัติงานส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้แก่ 
        6.6.1 งานการจัดศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
                 (1) งานจัดการศึกษาตามโครงการ อัน เนื่ องมาจากพระราชด า ริ ขอ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
        6.6.2 งานความมัน่คงแห่งชาติ   
                 (1) โครงการจัดการศึกษาในหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง (อพป.) 
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                 (2) โครงการหมู่บ้านป้องกันตนเองชายแดน (ปชด. )   
                 (3) งานส่งเสริมการศึกษาในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
        6.6.3 งานจัดการศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครอบครัวอุปถัมภ์) 
  6.7 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ได้แก่  
        6.7.1 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
        6.7.2 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหาร 
  6.8 ปฏิบัติงานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  
        - งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
  6.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  6.10 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริม   
การจัดการศึกษาให ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  6.11 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 7. นายฐาณัทอิชณน์ สีทองเที่ยง ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ
งาน ดังนี้ 
  7.1 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการบริหารงานของกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.2 ศึกษา วิเคราะห์ ภาพรวมของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และออกแบบระบบงาน   
สารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.3 ประสานงานกับกลุ่มงานอ่ืน ๆ ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และภายในกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับงานธุรการ             
ทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  7.4 ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษา 
ได้แก่ 
        7.4.1 การจัดการศึกษาเด็กไร้สัญชาติ เด็กต่างชาติพันธุ์ 
        7.4.2 งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา 
                 7.4.2.1 งานจัดเก็บหลักฐานการศึกษา 
                 7.4.2.2 งานยกเลิกหลักฐานการศึกษา 
                 7.4.2.3 งานตรวจสอบวุฒิ และการรับรองความรู้ 
                 7.4.2.4 งานสั่งซื้อแบบพิมพ์ 
                 7.4.2.5 การจ าหน่ายนักเรียน 
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  7.5 ปฏิบัติงานการออกหนังสือเห็นชอบให้ เด็กนักเรียนวัยการศึกษาภาคบังคับที่มี           
ความจ าเป็นไม่สามารถเรียนในระบบเข้าเรียนในรูปแบบอื่นนอกระบบ 
  7.6 ปฏิบัติงานสาธารณสุข ได้แก่ 
        7.6.1 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
        7.6.2 งานป้องกันโรคติดต่อ 
  7.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  7.8 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาให ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  7.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 8. นางสาวพริมา นงค์นวล ต าแหน่งพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  8.1 ด้านการปฏิบัติการ  
        8.1.1 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        8.1.2 วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลที่มีปัญหาซ้ าซ้อนหรือจาก     
การส่งต่อด้วยวิธีการที่หลายหลาย 
        8.1.3 ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน 
เพ่ือค้นหา อธิบาย ท านายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องต้น 
        8.1.4 ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และบ าบัด
ครอบครัว เพ่ือการบ าบัดและแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่อง หรือปัญหาที่ซับซ้อน  
        8.1.5 ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับ
เบื้องต้น เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการ
ปรับตัวหรือวิธีแก้ปัญหาให้เหมาะสม 
        8.1.6 ให้การดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษ  
        8.1.7 ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนด้วย
เครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        8.1.8 รวบรวม ศึกษาข้อมูล วิจัยด้านจิตวิทยา และวิชาการอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง           
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต 
        8.1.9 สรุปสถิติ  รายงานผลการปฏิบัติ งานทางจิตวิทยาเสนอผู้บั งคับบัญชา              
เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  8.2 ด้านการวางแผน 
        วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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  8.3 ด้านการประสานงาน 
        8.3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหรือหน่วยงาน เพ่ือเกิด     
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
        8.3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน             
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
        8.3.3 ประสานการส่ งต่อไปยั งหน่วยงานภายนอก กร ณีที่นัก เรียนต้องการ              
ความช่วยเหลือเฉพาะด้าน และการรับส่งกลับเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
  8.4 ด้านการบริการ 
        8.4.1 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยา วิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
        8.4.2 ถ่ายทอด ฝึกอบรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยา จัดท าแผนการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
  8.5 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ 
        8.5.1 งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
        8.5.2 งานป้องกันปัญหาการแพร่ระบาดโรคเอดส์ เพศศึกษาและการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร 
        8.5.3 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
        8.5.4 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน       
เด็กเยาวชนในสถานศึกษา 
        8.5.5 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
        8.5.6 งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  8.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  8.7 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาให ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  8.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 9. นางสาวปุณณ์ภรณ์ ใยเยื่อ ต าแหน่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการ  มีหน้าที่
รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  9.1 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการบริหารงานของกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.2 ศึกษา วิเคราะห์ ภาพรวมของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และออกแบบระบบงาน   
สารบรรณ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9.3 ประสานงานกับกลุ่มงานอ่ืน ๆ ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และภายในกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับงานธุรการ             
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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  9.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9.5 ปฏิบัติงานการเบิกจ่ายพัสดุในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9.6 ปฏิบัติงานการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ได้แก่ 
        9.6.1 ขออนุญาตพานักเรียนเข้าค่ายพักแรมกับทัศนศึกษา 
        9.6.2 ขออนุญาตพานักเรียนไปต่างประเทศ/นอกราชอาณาจักร 
  9.7 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        - ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  9.8 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ได้แก่ 
        9.8.1 งานทุนการศึกษา และการระดมทุนเพื่อการศึกษานักเรียน 
        9.8.2 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
        9.8.3 งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน 
  9.9 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสื อ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก
และเยาวชน และงานกิจการ นักเรียนอื่น ได้แก่ 
        9.9.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
        9.9.2 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
        9.9.3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร 
        9.9.4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
        9.9.5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน        
เด็ก เยาวชนในสถานศึกษา 
        9.9.6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
  9.10 ช่วยปฏิบัติงานประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดและส่งเสริม
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
        9.10.1 งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา  
        9.10.2 งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  9.11 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน  
กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพลังงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ฯลฯ 
  9.12 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มส่งเสริม      
การจัดการศึกษาให ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสาธารณชนทั่วไปทราบ 
  9.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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